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REGIME DE RETRAITE MULTI-SECTEUR

Félicitations! Vous venez d'adhérer au Régime de retraite multi-secteur (RRMS ou le
Régime)

Le RRMS est un aspect essentiel de votre future sécurité financiere. Il est congu pour
que vous touchiez une rente de retraite votre vie durant de fagon a ne pas compter
uniquement sur les prestations gouvernementales et vos économies personnelles
une fois que vous prendrez votre retraite.

Ce guide décrit les prestations versées par le RRMS a la retraite et lors d'autres
événements importants de la vie. Que vous soyez au début de votre carriere ou

un participant de longue date du Régime, nous vous invitons a prendre quelques
minutes pour lire de le guide et découvrir comment retirer le maximum de vos
prestations. N'hésitez pas a montrer ce guide a votre conjoint et/ou a vos conseillers
financiers.

Vous devriez aussi visiter le site web du Régime a mspp.ca pour obtenir de plus
amples renseignements, les formulaires a télécharger que vous pourriez avoir a
remplir et une calculatrice de prestations vraiment pratique.

Pour toute question, n'hésitez pas a communiquer avec EnAvantage, l'administrateur
du Régime, dont vous trouverez les coordonnées a la fin du guide.

Cordialement,

Le Conseil des fiduciaires

Détails

Ce guide résume la réglementation officielle du Régime de retraite multi-secteur en date du
1°" septembre 2019. I/ s‘agit uniquement d’un résumé. La réglementation prévaudra en cas
de confiit avec le présent guide. Elle est publiée sur le site web du RRMS & www.mspp.ca.

Le Conseil des fiduciaires peut lamender de temps a autre. Nous nous efforcerons de vous
informer des modifications apportées au Régime et de mettre a jour le site web du RRMS en
temps opportun. Toutefois, les modifications apportées a la réglementation sont effectives,
qu'elles aient été ou non annoncées ou publiées sur le site web.
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Fleche verte

Les renseignements contenus
dans ce guide sont basés sur les
lois qui régissent les retraites en
Ontario. La fleche * signale les
sujets pour lesquels les régles
peuvent varier si vous travaillez
dans une autre province ou une
industrie réglementée par le
gouvernement fédéral. Pour plus
de renseignements, reportez-vous
a la réglementation du RRMS &
mspp.ca.
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Selon bien des experts, vous aurez besoin de 60 a 80 % de vos revenus avant la
retraite pour maintenir votre niveau de vie une fois a la retraite. Les circonstances
individuelles varient, mais si votre revenu annuel avant la retraite est de 60 000 $,
vous aurez probablement besoin de 36 000 a 48 000 $ par année lorsque vous serez
a laretraite.

Comment atteindre cette cible? En vous fixant des objectifs bien définis, en
établissant une stratégie d'épargne-retraite et en la réévaluant périodiquement a
mesure que vos besoins et circonstances changent.

Votre stratégie d'épargne-retraite devrait tenir compte de trois sources principales de
revenus de retraite :
1. Régimes de retraite d'emploi, comme le RRMS

2. Prestations gouvernementales, comme le Régime de pensions du Canada (RPC),
le Régime de rentes du Québec (RRQ) et la Sécurité de la vieillesse (SV)

3. Epargnes personnelles telles que REER, comptes d'épargne libres d'impdt (CELI),
et autres épargnes et placements privés

Ce guide contient des renseignements importants sur chacune de ces sources.

Régimes de Epargnes
retraite demploi§ personnelles

Prestations
gouvernementales
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Le RRMS est un régime de retraite interentreprises a prestations cibles commandité
par le Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP) et le Service Employees
International Union (SEIU), et géré par un conseil de fiduciaires nommés. Il verse une
rente basée sur le montant total des cotisations que vous et votre employeur avez
effectuées au Régime, les rendements des placements et la formule de prestations
cibles du RRMS.

Les taux de cotisation de I'employeur et de I'employé sont négociés dans le cadre
de votre convention collective. Ces cotisations sont déposées dans la Caisse de
fiducie du RRMS et investies par des gestionnaires de placements professionnels
conformément aux lignes directrices établies par le Conseil des fiduciaires avec
I'aide de conseillers professionnels.

La formule de prestations cibles et les prestations de retraite qui en résultent (y
compris les prestations acquises) peuvent étre ajustées a la hausse ou a la basse en
fonction de la position financiere de la Caisse de fiducie du RRMS. Les changements
apportés aux niveaux des prestations cibles seront déterminés par le Conseil des
fiduciaires, aprés consultation des conseillers professionnels.

Qui fait quoi?
Commanditaires du Régime

Conseiller juridique (SCFP et SEIU)
(Koskie Minsky LLP) Nomme les fiduciaires
Donne des conseils sur les qui gérent le RRMS
responsabilités juridiques Administrateur du Régime
(EnAvantage)
Responsable de
I'administration, de la gestion
Conseil des fiduciaires et des communications au

(voir la liste a mspp.ca)
Gere le RRMS dans le meilleur
intérét des membres

jour le jour du Régime

Conseillers en placements

(Ekler Ltd.)

Donnent des conseils sur la Actuaires (Eckler Ltd.)

gestion et la supervision des Déterminent le coit des
placements de la Caisse de prestations cibles du RRMS

fiducie du RRMS Vérificateurs (BDO par rapport a la valeur
Dunwoody) des actifs du Régime pour

Préparent les états déterminer sa position

financiers financiere



REGIME DE RETRAITE MULTI-SECTEUR

Sivous travaillez pour un employeur cotisant, vous commencerez a participer au
Régime le premier jour du mois apres que vous aurez accompli les heures demploi
exigées - habituellement 500 heures (ou selon ce qui est stipulé dans votre
convention collective).

Exemple Employeur cotisant

Si vous étes embauché par un employeur cotisant le Employeur qui a été autorisé a
Ter janvier et travaillez a temps plein (habituellement participer au RRMS par le Conseil
1800 heures par année), voici comment votre des fiduciaires, a signé une entente
admissibilité au RRMS sera déterminée (en supposant de participation et a ratifié une
que votre convention collective exige 500 heures convention collective prévoyant
demploi pour adhérer au Régime) : des cotisations au Régime.

Mois Heures travaillées

Janvier 150

Février 150

Mars 150

Avril 150

Total 600

Etant donné que vous avez accompli 500 heures
demploi a la mi-avril, vous adhérerez au RRMS le 1" mai.

Si votre employeur ne participe pas au RRMS mais devient ensuite un employeur
cotisant, vous adhérerez au Régime a la plus tardive des dates suivantes :

Date a laquelle votre employeur est approuvé comme employeur cotisant ou

Premier jour du mois apres que vous avez accompli les heures d'emploi exigées,
pourvu que votre employeur soit tenu de cotiser au Régime pour votre compte a
la date en question.

Si vous quittez votre emploi et avez une interruption de service puis étes
réembauché par la suite par le méme employeur cotisant ou un autre, vous devrez
remplir toutes les conditions d'admissibilité imposées aux nouveaux participants.
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En adhérant au RRMS, veuillez remplir le
formulaire de désignation de bénéficiaire afin de
nommer un ou des bénéficiaires des prestations
payables advenant votre déces.

Une prestation en cas de déces avant la retraite
est versée si vous décédez avant d'avoir pris
votre retraite. Elle doit étre payée conformément
a la Iégislation sur les rentes applicable. En
vertu de la plupart des lois sur les rentes, votre
conjoint admissible a droit a la prestation en
cas de déces avant la retraite - méme si vous
ne le désignez pas comme votre bénéficiaire.

Si vous avez un conjoint admissible -, nous
vous recommandons néanmoins de remplir un
formulaire de désignation de bénéficiaire, Si
votre situation personnelle vient a changer, vous
devriez revoir les renseignements sur votre ou
vos bénéficiaires.

Vous et votre employeur étes tenus de cotiser
un pourcentage de vos gains admissibles au
Régime a chaque période de paie, tel que stipulé
dans votre convention collective. Les cotisations
demployeur doivent étre au moins égales et
peuvent étre supérieures a celles de I'employé.

Vos cotisations au RRMS sont déductibles
d'imp0t, ce qui signifie qu'elles réduiront votre
revenu imposable pour chaque période de paie.

La législation sur les rentes exige que les
cotisations servent a assurer un revenu de
retraite. Cela signifie que vous ne pouvez pas
retirer des sommes ni céder vos prestations a
une autre partie pour garantir un prét.

Conjoint admissible

Le conjoint admissible est la
personne de méme sexe ou de
sexe opposé avec qui vous :

Etes marié et vivez ensemble,
ou

- N'étes pas marié mais vivez
maritalement depuis au moins
trois ans ou, si vous étes les
parents d'un enfant, vivez dans
le cadre d'une relation d'une
certaine permanence.

Relevé de pension annuel

Vous recevrez tous les ans un
relevé de pension personnel du
RRMS indiquant les cotisations
accumulées dans le Régime pour
votre compte, la prestation cible
que vous avez acquise a la date du
relevé et dautres renseignements
importants sur vos prestations

du RRMS.

Assurez-vous d'en vérifier
['exactitude.
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Voici les options de retraite qui soffrent a vous :

- Retraite normale : Vous pouvez prendre votre retraite avec votre pleine rente
cible le premier du mois coincidant avec votre 65e anniversaire ou le mois qui
suit immédiatement.

Retraite anticipée : Vous pouvez prendre votre retraite des le premier du mois
coincidant avec votre 55e anniversaire ou le mois qui suit immédiatement. Si
vous optez pour une retraite anticipée, votre rente cible mensuelle sera ajustée
pour refléter les versements supplémentaires que vous recevrez (voir la section
Comment votre rente est calculée).

Remarque : Vous pouvez reporter le début du versement de la rente au-dela de 65
ans. Toutefois, la loi stipule que votre rente doit commencer a vous étre versée au
plus tard a la fin de I'année civile de votre 71e anniversaire.

Une fois que vous avez décidé de prendre votre retraite, vous devriez en aviser votre
employeur environ trois mois avant de commencer a recevoir votre rente. Il s'agit
d'une démarche importante, car votre employeur doit envoyer un avis de retraite a

EnAvantage.

Vous devez aussi communiquer avec Dépét direct

EnAvantage environ trois mois avant de Votre rente mensuelle peut étre

commencer a recevoir votre rente, faute de quoi déposée directement dans votre

le versement pourrait étre retardé. compte bancaire. Il vous suffit de
fournir un chéque annulé ou une

Une fois qu'EnAvantage a été informé de votre entente de débit préautorisée que

décision de partir a la retraite, le bureau vous vous pouvez vous procurer aupres

enverra par la poste une trousse de retraite de votre banque, en /ign‘e gljen
personne.

contenant les documents et formulaires que
vous devez remplir et retourner a EnAvantage
pour activer votre rente.

b
%
¥
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Lorsque vous prendrez votre retraite, vous recevrez une rente mensuelle a vie basée
sur le total des cotisations versées au RRMS pour votre compte et la formule de
prestation cible.

Votre rente cible mensuelle, payable a partir de la date de retraite normale (65 ans),
est actuellement calculée sur la base de 1,55 $ par mois et par tranche de 100 $ de
cotisations regues.

Exemple

Supposons que les cotisations totales au Régime a votre date normale de retraite soient de 50
000 $ (30 000 § de votre employeur et 20 000 § de votre part). Voici quelle serait votre rente
cible mensuelle :

50000 % +100=500 %
5008 X1,55%=775$ par mois ou 9 300 § par année

Dans ce scénario, vous recevriez une rente mensuelle de 755 § a 65 ans, sous réserve des
ajustements selon le mode de paiement choisi. La rente est congue pour étre versée toute votre
vie dans le cadre du RRMS.

Si vous prenez une retraite anticipée, votre rente cible mensuelle sera réduite en
permanence d'environ 0,5 % pour chaque mois ol des versements ont été effectués
avant votre date normale de retraite.

Exemple

Supposons que vous choisissiez de prendre votre retraite a 60 ans et que les cotisations totales
au Régime soient de 42 000 $ (25 000 § de votre employeur et 17 000 § de votre part). Voici
quelle serait votre rente cible mensuelle :

420008 +100=420$
4208 X155%=0651%
6515 -195 8 (6513 X 6 % X 5 ans entre 60 et 65 ans) = 456 § par mois ou 5 472 § par année

Dans ce scénario, vous recevriez une rente mensuelle de 456 $ a 60 ans, sous réserve des
ajustements selon le mode de paiement choisi, La rente est congue pour étre versée toute votre
vie dans le cadre du RRMS.
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Modes de paiement standards

Le mode de paiement standard de votre rente variera selon que vous avez ou non un
conjoint admissible a la date ou votre rente commence a étre versée.

Rente réversible (60 %) - Rente mensuelle
payable votre vie durant et dont 60 % continuent Valeur de rachat
d*&tre versés a votre conjoint, sa vie durant, Valeur forfaitaire actuelle d'une
apres votre déces. Le montant de votre rente rente acquise a un moment donné,
mensuelle sera réduit pour refléter le fait que la calculée conformement aux lois
rente pourrait étre versée plus longtemps. Cet app /'Cf?b/es sur /e; rentes etles

. . R . directives actuarielles.
ajustement dépendra de votre age et de celui de
votre conjoint au moment de votre retraite.

Rente viagére avec une durée minimale de 5 ans - Rente mensuelle payable
votre vie Durant. Sivous décédez avant d'avoir regu les 60 versements, votre
bénéficiaire ou succession recevra la valeur d'une somme elevee des paiements
mensuels restants réduit pour les intéréts.

Si vous avez un conjoint admissible a la date ol vous commencer a toucher votre
rente, vous recevrez une rente réversible, sauf si votre conjoint renonce a ce droit,

Si vous n'avez pas de conjoint admissible a la date ol vous commencez a toucher
votre rente (ou si vous avez un conjoint admissible qui a renoncé a son droit a une
rente réversible), vous recevrez alors une rente sur une seule téte.

Remarque : S'il est établi que vous ne pouvez plus voir a vos affaires financieres en
raison d'une incapacité mentale ou physique, votre rente pourrait étre confiée a votre
tuteur, comité ou représentant légal, conformément a la réglementation du RRMS,
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Le RRMS offre plusieurs formes de versement optionnelles. Vous pouvez en choisir
une lorsque vous faites votre demande de rente. Une fois que vous avez commencé a
recevoir des prestations de retraite, vous ne pouvez plus changer la facon dont votre
rente vous est versée.

Rente viagére - Rente que le Régime vous o o
verse votre vie durant et qui cesse a votre décés.  ienonciation du conjoint
Si vous choisissez cette option, votre rente cible Sivous avez un conjoint

mensuelle sera ajustée a la hausse étantdonng ~ admissible et désirez choisir une
quiil n'y a pas de durée garantie. forme de yze'rsemgntopt/onng//e,

votre conjoint doit renoncer a la
Rente viagere avec une durée minimale rente réversible en remplissant
de 10 ans - Rente mensuelle payable votre g’;;;’g)’;/z;’sndlz;Z;‘;th’zg‘r’ge‘:lfr
vie Durant. Sivous décédez avar)t (,j‘f’V.O'.r 3 Envantage au moins trofs
recu les 120 versements, votre bénéficiaire ou mois avant que votre rente ne
succession recevra la valeur d'une somme commence 3 éire versée.
elevee des paiements mensuels restants réduit
pour les intéréts. Le montant de votre rente cible
mensuelle sera ajusté a la baisse pour payer les
paiements minimaux de 10 ans.

Rente viagére avec une durée minimale de 15 ans - Rente mensuelle payable
votre vie Durant. Sivous décédez avant d'avoir recu les 180 versements, votre
bénéficiaire ou succession recevra la valeur d'une somme elevee des paiements
mensuels restants réduit pour les intéréts. Le montant de votre rente cible mensuelle
sera ajusté a la baisse pour payer les paiements minimaux de 15 ans.

Rente réversible (50 %, 75 % ou 100 %) - Rente mensuelle payable votre vie
durant et dont un pourcentage de 50 %, 75 % ou 100 %, selon ce que vous choisirez,
continuera d*&tre versé, lorsque vous décéderez, a votre conjoint survivant sa vie
durant. Le montant de votre rente cible mensuelle sera ajusté a la baisse en fonction
du pourcentage que vous choisirez de continuer a verser a votre conjoint ainsi que
de votre age et celui de votre conjoint au moment de votre retraite.

Rente uniforme - Si vous décidez de prendre une retraite anticipée, cette

option vous permet de combler la différence jusqu'a ce que vous commenciez a
recevoir des prestations de retraite du gouvernement. Votre rente cible mensuelle
augmentera a 65 ans une fois que vous commencerez a recevoir des prestations
de la SV et le plein montant des prestations du RPC et du RRQ (si vous y étes

1
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admissible). A 65 ans, votre rente cible mensuelle sera ramenée a un montant
inférieur a votre rente cible mensuelle originale, mais la combinaison de vos
prestations du RRMS et du gouvernement équivaudra a environ la rente qui vous
était versée avant que les prestations du gouvernement ne commencent a étre
versées (en supposant qu'il s'agit du plein montant des prestations de la SV, du RPC
et du RRQ).

Exemple - Options de rente réversible

Supposons que vous preniez votre retraite a 65 ans et que vous ayez un conjoint admissible
et une rente cible de 500 $ par mois. Voici ce que vous et votre conjoint recevriez du RRMS en
vertu des différentes options de rente réversible (RR), en supposant que votre conjoint et vous
ayez le méme age.

RR 50 % RR 60 % RR75 % RR 100 %

(standard)
Votre rente cible mensuelle* 474 % 468 % 460 § 447 %
Rente cible mensuelle du conjoint** 237§ 281% 345§ 447 %

* Montant qui ne changera pas, méme si votre conjoint décede avant vous.
** Payable le reste de la vie de votre conjoint, si vous décédez en premier.

Vous pouvez effectuer des « versements

autonomes » au RRMS pour continuer Interruption de service
d'augmenter votre rente si vous cessez de Vous pouvez opter pour une
travailler pour un employeur cotisant dans interruption de service si vous
n'importe laquelle des circonstances suivantes, ou votre employeur n'avez pas
sous réserve de certaines limites et conditions : cotisé (y compris d'une fagon

A . . autonome) au Régime pendant 24
Vous étes absent en raison d'une maladie ou mois consécutifs, On considérera

d'une invalidité et demeurez sur la liste de que vous avez cessé de participer

paie de votre employeur au Régime & la date & laquelle

Vous &t < d ternits votre décision est soumise a
ous étes en congé de maternité ou Enfvantage (mais pas avant

parental, sous réserve de certaines limites qu'il ne se soit écoulé 24 mois

Vous étes en congé non payé, sous réserve consécutifs sans cotisations (y
de certaines limites, compris autonomes).

Vous avez été mis a pied et pourriez étre
rappelé conformément aux dispositions de
votre convention collective
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Vous étes en gréve ou en lock-out

Vous prévoyez étre embauché par un autre employeur cotisant avant d'avoir une
interruption de service

En outre, il se pourrait que vous puissiez faire des cotisations autonomes pendant
une période qui suit une cessation demploi si vous la contestez et il y a un grief, un
arbitrage ou un autre recours en suspens pouvant aboutir a une réintégration.

Veuillez communiquer avec EnAvantage pour savoir si vous étes admissible a des
cotisations autonomes pendant une période d'absence, quels montants vous devrez
verser et pendant combien de temps. Si vous décidez d'opter pour les cotisations
autonomes, vous devrez en faire la demande par écrit a EnAvantage.

Si vous étes un participant qui a joint le Régime avant le Ter avril 2017, vous pourriez
étre admissible a une prestation pour services passés pour vos années de service
aupres de votre Employeur cotisant avant que cet employeur se joigne au Régime.
Le service passé maximal reconnu dans le cadre du Régime est de sept ans. Vous
pouvez trouver de plus amples renseignements a www.mspp.ca ou communiquez
avec le Centre d'appels d’EnAvantage pour obtenir de plus amples renseignements.

La prestation pour services passés n'est pas offerte aux participants qui se sont
joints au Régime le er avril 2017 ou par la suite.
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Si vous mettez fin a votre participation au RRMS en ayant une interruption de service
avant d'étre d'abord admissible a la retraite (55 ans), votre rente vous sera versée

sous |'une des deux formes suivantes :

Rente différée - Vous pouvez laisser votre rente
acquise dans le Régime et recevoir une rente
différée a 55 ans ou par la suite.

Si vous choisissez de commencer a recevoir
votre rente différée a 65 ans ou par la suite, elle
sera calculée de la méme fagon qu'une rente
cible normale, en se basant sur les cotisations
totales qui ont été effectuées pour votre compte
au Régime et la formule de prestation cible. Si
vous décidez de commencer a recevoir votre
rente différée entre 55 et 65 ans, cette rente sera
réduite d'environ 6 % pour chaque année ol les
versements sont effectués avant 65 ans.

Demande de
transférabilité

Pour choisir ['option de
transférabilité, vous devez
soumettre une demande dans

les 60 jours qui suivent la
réception de votre relevé de fin de
participation au Régime. Sinon,
vous recevrez une rente différée a
votre date de retraite.

Option de transférabilité - Vous pouvez transférer la valeur de rachat forfaitaire de
votre rente acquise dans un autre régime admissible, notamment :

Le régime de retraite enregistré d'un nouvel employeur (si ce régime accepte de

recevoir des transferts)

Une rente viagere différée (rente viagére achetée aupres d'une compagnie

d'assurance)
Compte de retraite immobilisé (CRI)

Fonds de revenu viager (FRV)

Remarque : Si vous choisissez de transférer la valeur de rachat de votre rente
acquise hors du Régime, la valeur de rachat sera réduite selon le ratio de transfert du
Régime en vigueur a la date du calcul, tel que déterminé par l'actuaire du Régime.
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Si vous décédez avant d'avoir pris votre retraite, le fait que vous ayez ou non un
conjoint admissible au moment de votre décés déterminera les prestations que le
RRMS versera.

Si vous avez un conjoint admissible - Votre

conjoint recevra la valeur de rachat de la Demande de prestations
prestation de retraite cible que vous aviez Votre conjoint, bénéficiaire ou
acquise a la date de votre déces. Votre conjoint succession devrait soumettre
peut décider de recevoir cette prestation sous une demande de prestations de

survivant dés que possible apres
votre décés. EnAvantage fournira
Rente cible mensuelle immédiate payable un relevé de la valeur de rachat
jusqu'a son déces, de votre prestation & la partie
désirant la recevoir.

I'une des formes suivantes :

Rente cible mensuelle différée débutant a
son 65e anniversaire (ou sur la base d'une
retraite anticipée réduite en tout temps
aprés 55 ans),

Versement forfaitaire unique (sur lequel les impdts applicables ont été percus)
ou transfert libre d'impdt dans un REER.

Si vous n'avez pas de conjoint admissible ou si votre conjoint a renoncé a son
droit a des prestations en cas de décés avant la retraite (la ol la Iégislation sur
les retraites le permet) -Votre bénéficiaire ou succession, si vous n'avez pas désigné
un bénéficiaire, recevra un versement forfaitaire imposable égal a la valeur de rachat
de la prestation de retraite cible que vous aviez acquise a la date de votre décés.

Le nom de votre bénéficiaire actuel apparaitra sur votre relevé de pension annuel.
S'iln'y a pas de bénéficiaire indiqué, cela veut dire qu'EnAvantage n‘a aucun
bénéficiaire désigné en dossier pour vous. Pour ajouter ou changer un bénéficiaire,
il suffit de remplir un nouveau formulaire de désignation de bénéficiaire et de le
retourner a EnAvantage.
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En cas de rupture du lien conjugal (y compris, dans certaines provinces, rupture
d'une relation de fait), la rente que vous avez acquise avec le RRMS pendant votre
relation sera habituellement considérée comme un bien aux fins d'évaluation et de
partage des avoirs nets du ménage.

Cela ne signifie pas nécessairement que votre rente de retraite sera partagée entre
vous et votre conjoint. Dans la plupart des provinces, d'autres avoirs peuvent étre
partagés sans incidence sur votre rente (ou les parties peuvent simplement choisir
de ne pas partager une rente).

Dans certaines provinces, il existe des formulaires prescrits qui doivent étre utilisés
pour demander des renseignements sur votre rente en cas de rupture du mariage
ou du lien conjugal et/ou pour demander un partage de la rente. Vous devriez
communiquer avec EnAvantage pour déterminer si un formulaire en particulier est
nécessaire pour répondre a votre demande.

Si votre rente est partagée en vertu d'une ordonnance du tribunal ou d'une entente
de séparation (ou tout autre document juridique permis dans votre province), il vous
incombe ainsi qu'a votre ex-conjoint de soumettre une copie de I'ordonnance ou de
I'entente a EnAvantage.

Les regles de partage des rentes sont complexes et varient d'une province a l'autre.
Vous devriez solliciter les conseils juridiques d'un avocat spécialisé en droit de la
famille avant de conclure une entente a propos de votre rente. EnAvantage ne peut
pas fournir de conseils juridiques ou en matiére de planification financiere.
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Le Conseil des fiduciaires du RRMS est responsable de toutes les décisions ayant
trait au Régime, et les décisions prises par les fiduciaires sont finales et exécutoires.

Les prestations versées par le RRMS sont financées a méme les cotisations des
employés et des employeurs, ainsi que des revenus de placements connexes. Le
niveau de prestation cible mensuelle (actuellement 1,55 $ par tranche de 100 $ de
cotisations) est fixé d'apres les conseils de I'actuaire du Régime afin que les actifs du
RRMS soient suffisants pour les passifs futurs du Régime.

Les fiduciaires ont le droit de réduire les prestations qui sont versées ou appelées a
étre versées en vertu du RRMS.

Les cotisations versées a la Caisse de fiducie du RRMS et les revenus de placements
connexes sont utilisés uniquement pour financer les prestations de retraite du RRMS

et pour payer les dépenses du Régime. Des cotisations ne seront remises en aucune
circonstance aux employeurs cotisants, a moins que cela ne soit nécessaire pour éviter
la révocation de I'enregistrement du Régime en vertu de la Loi de I'impdt sur le revenu.

356 M$

217 M$

65 M$

8 M$

2005 2010 2015 2018

On s'attend a ce que le RRMS soit exploité indéfiniment. Mais dans Iéventualité peu
probable ol il serait liquidé, ses actifs apres réglement des dépenses serviront, dans

la mesure ol ils sont suffisants, a payer les prestations de retraite conformément a la
réglementation du Régime. Si les actifs sont insuffisants, les prestations seront réduites.

Le RRMS est enregistré en Ontario en vertu de la Loi sur les régimes de retraite et de
la Loi de I'imp0t sur le revenu. Les prestations versées par le Régime ne peuvent pas
excéder la rente maximale pouvant étre payée en vertu de la Loi de I'imp6t sur le revenu.
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Vous pourriez étre admissible a des prestations des programmes gouvernementaux
ci-dessous. Il est conseillé de s'informer auprés de Service Canada des régles de ces
programmes et de votre admissibilité aux prestations.

Régime de pensions du Canada et Régime de rentes du Québec
(RPC et RRQ)

Ces régimes versent une rente viagere mensuelle basée sur le nombre d'années
pendant lesquelles vous avez cotisé au RPC et/ou au RRQ et sur vos gains pendant
chacune de ces années. Les cotisations voulues sont déduites de vos gains et
égalées par votre employeur.

Si vous avez travaillé durant la majeure partie de votre vie adulte et que vous avez
gagné au moins le maximum des gains annuels ouvrant droit a pension en vertu

du RPC et/ou du RRQ, il est probable que vous recevrez la prestation maximale du
RPC et/ou du RRQ, payable a 65 ans. Sinon, vous serez admissible a des prestations
partielles, a condition d'avoir cotisé au moins une fois au RPC (ou pendant au moins
une année au RRQ).

Vous pouvez commencer a recevoir votre rente

du RPC et/ou du RRQ des 60 ans, auquel cas Demande de prestations
votre rente sera réduite de 0,6 % pour chacun Assurez-vous de faire une demande
des mois (72 % par année) ou elle est versée de prestations gouvernementales
avant votre 65e anniversaire. Si, par exemple, au moins six mois avant le moment

ol vous souhaitez commencer a

VOus commencez a recevoir votre rente a 60 ans, ,
les recevoir,

elle sera réduite de 36 % par rapport a celle que
Vous auriez regue si vous aviez commencé a 65
ans.

Vous pouvez différer le versement de votre rente du RPC et/ou du RRQ jusqu'a 70
ans. Le cas échéant, vous recevrez 0,7 % de plus par mois (8,4 % de plus par année)
pendant lesquels vous reportez les versements au-dela de 65 ans. Par exemple, si
vous reportez le versement a 70 ans, votre rente du RPC et/ou du RRQ payable a 65
ans sera majorée de 42 %.

Les prestations du RPC et/ou du RRQ sont imposables et leurs niveaux sont
ajustés chaque année afin de refléter les changements a l'indice des prix a la
consommation.
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Sécurité de la vieillesse (SV)

Sivous répondez a certaines conditions de résidence, vous serez admissible a une
rente mensuelle du programme de Sécurité de la vieillesse a 65 ans.

Sivous avez 40 années de résidence au Canada a 65 ans, vous serez admissible au
plein montant de la Sécurité de la vieillesse. Une prestation partielle de la SV est
payable aprés 65 ans si vous avez résidé au Canada au moins 10 ans.

Vous pouvez choisir de différer votre prestation de SV jusqu'a 70 ans, auquel cas elle
sera majorée de 0,6 % par mois (72 % par année) ol les versements ont été reportés
apres 65 ans.

Les prestations de SV sont imposables et ajustées une fois par trimestre pour refléter
les changements de I'lndice des prix a la consommation.

Remarque : Si votre revenu imposable dépasse un certain seuil, vous pourriez devoir
rembourser une partie ou la totalité des prestations de SV lorsque vous ferez votre
déclaration d'impot.

Supplément de revenu garanti (SRG)

Il se pourrait que vous soyez admissible au SRG si vous recevez une prestation de
la SV et que votre revenu, combiné a celui de votre conjoint (si vous en avez un) est
inférieur au seuil de revenu du SRG.

Vous pouvez demander cette prestation en méme temps que celle de la SV, a moins
que Service Canada ne vous ait avisé que votre inscription sera automatique. Le SRG
n'est pas imposable.

Nombre de membres actifs 15 000
12 500
8 300
2900
2005 2010 2015 2018
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Les régimes d'épargne ci-dessous sont populaires auprés des Canadiens en raison
des avantages fiscaux qu'ils offrent. Le gouvernement canadien établit les regles
qui régissent ces régimes; les employeurs, syndicats et fiduciaires du RRMS ne sont
aucunement responsables de ces régles.

Régimes enregistrés d'épargne-retraite (REER)

Sivous étes un résident canadien ayant un

revenu d'emploi, vous pouvez ouvrir un REER Facteur d'équivalence (FE)
aupres d'une institution financiére de votre Le FE correspond au montant
choix. Vous pouvez cotiser jusqu’a 18 % de votre total que vous et votre employeur

cotisez au RRMS au cours d'une
année civile et qui est déclaré
par votre employeur sur les T4 de
chaque année.

revenu d'emploi de I'année antérieure (sous
réserve du plafond établi chaque année par le
gouvernement), moins le montant du facteur
d'équivalence pour la participation au RRMS au

cours de I'année civile antérieure,

Exemple

Supposons que votre revenu d'emploi pour lannée précédente est de 60 000 $ et que le FE est
de 4500 $. Le plafond de cotisation au REER est déterminé comme suit :

600003 X18 % =10800$%
10800 $ - 4500 % (FE) =6 300 $

Le montant maximal que vous pouvez cotiser au REER dans ce scénario est 6 300 $. Votre
plafond de cotisation réel au REER est indiqué sur I'Avis de cotisation que le gouvernement
fédéral vous envoie aprés que vous avez soumis votre déclaration d'impdt annuelle.

Vos cotisations au REER sont déductibles d'impdt et peuvent étre effectuées dans
votre REER ou celui de votre conjoint. Si vous ne cotisez pas le maximum admissible
pour une année, vous pouvez reporter vos cotisations inutilisées aux années
suivantes. Ce sera reflété dans le plafond de cotisation au REER indiqué sur votre
Avis de cotisation.

Vous placez vos cotisations au REER et votre conjoint place celles que vous faites
dans un REER de conjoint. Les soldes des comptes de REER peuvent fluctuer a la
hausse ou a la baisse selon le rendement des placements.
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Les cotisations a un REER et les revenus de placements et gains en capitaux
fructifient libres d'impéts tant que I'argent demeure dans le régime. Il est possible
d'effectuer en tout temps des retraits qui sont assuijettis a I'impdt applicable.

Les REER peuvent étre convertis en revenu de retraite nimporte quand aprés 55 ans
et doivent étre liquidés au plus tard a la fin de 'année ol le détenteur atteint 'dge
de 71 ans. Les produits peuvent étre encaissés sous forme de montant forfaitaire

en especes imposable, servir a acheter une rente ou étre transférés dans un fonds
enregistré de revenu de retraite (ou un régime similaire).

Comptes d'épargne libres d’impdt (CELI)

Si vous étes un citoyen canadien agé d'au moins 18 ans, vous pouvez ouvrir un CELI
aupres de l'institution financiere de votre choix et faire des cotisations réguliéres ou
périodiques a partir de vos gains aprés impdt. Le plafond de cotisation annuel, qui
est fixé chaque année par le gouvernement, est de 6 000 en 2019.

Bien que vos cotisations a un CELI ne soient pas déductibles d'imp6t, vous nétes pas
tenu de payer de I'impdt sur les revenus de placements ou les gains en capital que
votre compte vous rapporte. Par conséquent, les retraits que vous effectuez sur votre
compte ne sont pas imposables.

Vous pouvez faire des retraits en tout temps et a n'importe quelle fin, etil n'y a pas
de limite d'age pour avoir un CELI - vous n'étes pas tenu de le liquider a un certain
age.

Si vous ne cotisez pas le maximum pendant une année, vous pouvez reporter la
portion inutilisée de cotisations au CELI aux années suivantes. Selon les plafonds de
cotisation au CELI depuis sa création en 2009, une personne qui n‘a jamais cotisé
pourrait cotiser 63 500 $ en 2019,
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Actuaire : Personne ou firme qui se spécialise dans la détermination de la position
financiere d'un régime de retraite en calculant la valeur des prestations payables par
le régime et des actifs de la Caisse fiduciaire disponibles pour verser des prestations
un moment donné.

Facteur d'équivalence : En ce qui concerne le RRMS, montant total des cotisations
(les votres et celles de votre employeur) au RRMS au cours d’une année civile. Le
facteur d'équivalence est déclaré par votre employeur sur les T4 annuels et réduit le
montant que vous pouvez cotiser a un REER.

Bénéficiaire : Personne que vous avez désignée pour recevoir, advenant votre
déces, les prestations de retraite du RRMS.

Conjoint admissible : Personne de méme sexe ou de sexe opposé avec qui :
Vous étes marié et vivez ensemble, ou

Vous n'étes pas marié mais vous vivez ensemble dans une relation conjugale
pendant au moins trois ans ou, si vous étes les coparents d'un enfant, vous vivez
dans une relation conjugale d'une certaine permanence.

Convention collective : Entente écrite entre un syndicat, une section locale ou un
conseil de syndicats et un employeur, qui fournit des cotisations d'employeur et
demployé a la Caisse fiduciaire de retraite du RRMS,

Date normale de retraite : Premier du mois qui coincidant avec votre 65e
anniversaire ou qui le suit immédiatement.

Employeur cotisant : Employeur qui a été approuvé pour participer au RRMS par le
Conseil des fiduciaires, a signé une entente de participation et a ratifié la convention
collective exigeant des cotisations au Régime.

Fiduciaires : Personnes nommées par des syndicats commanditaires pour gérer le
RRMS conformément a I'entente et déclaration de fiducie et a la réglementation du
Régime. La liste actuelle des fiduciaires est disponible a mspp.ca.

Interruption de service : Fin de I'adhésion au Régime aprées qu‘aucune cotisation
obligatoire ou autonome n'a été faite au Régime pour votre compte pendant 24 mois
consécutifs.

Réglementation : Dispositions du texte du Régime de retraite multi-secteur qui
régissent tous les aspects du Régime. La réglementation est publiée a mspp.ca.
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Rente : Série de versements fixes achetés par le biais d'un contrat avec une
compagnie d'assurance et pouvant étre effectués a compter de 55 ans.

Valeur de rachat : Valeur forfaitaire actuelle d'une rente acquise calculée a un
moment donné en utilisant des hypothéses quant a l'avenir, conformément aux lois

sur les rentes applicables.

La détermination des prestations du RRMS sera faite uniquement sur la base des
dossiers conservés par EnAvantage. En participant au RRMS, vous consentez a ce
que le Régime recueille, utilise et divulgue vos renseignements personnels comme
votre date de naissance, votre numéro d'assurance sociale, votre rémunération

et vos heures de travail. EnAvantage obtient la plupart de ces renseignements de
votre employeur et en recueille certains (p. ex. renseignements sur le conjoint et le

bénéficiaire) directement de vous.

Certains renseignements a votre sujet sont partagés avec les actuaires et autres
conseillers professionnels du Régime, au besoin. EnAvantage prendra toujours des
mesures raisonnables pour protéger la confidentialité de vos renseignements et a
adopté une politique sur le respect de la vie privée qui est disponible sur demande.

Pour toute question a propos du RRMS, vous
pouvez communiquer avec EnAvantage de l'une
des fagons suivantes :

Téléphone : 905.889.6200
Télécopieur : 905.889.7313
Courriel : info@mspp.ca
Site Web : mspp.ca

Ecrivez-nous :
105, Commerce Valley Drive Ouest, bureau 310
Markham (Ontario) L3T7W3

Gardez le contact

N'oubliez pas d'informer
EnAvantage s'il y a des
changements a vos
renseignements personnels ou

si vous changez d'employeur, La
meilleure de ne pas perdre les
prestations de retraite que vous
avez acquises consiste a garder le
contact et a faire en sorte que vos
renseignements soient toujours
ajour,
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